CONFCOMMERCIQO

IMPRESE PER L’ITALIA

UNASCOM
Federazione delle Ascom della provincia di Treviso

Dopo |'abolizione dei vecchi voucher, il

Seminario
monografico

Governo ha da poco introdotto un nuovo
strumento per la regolamentazione delle

prestazioni di lavoro a carattere occasionale LAVO RO OCCASIONALE:

con due specifiche modalita di gestione: il

“Libretto Famiglia”, dedicato alle persone AL VIA I "NUOVI VOUCHER"
fisiche per |'attivazione di collaborazioni fa- PER IM PRESE E FAM IG LI E

miliari, ed il Contratto di Prestazione Occa-

sionale (PrestO), riservato invece ai datori

di lavoro che occupano non piu di 5 dipen- incontro gratuito

denti a tempo indeterminato.

Seppur simili ai vecchi voucher, questi nuo- TREVISO

vi strumenti presentano loro peculiarita sia Giovedi 27.07.2017 - ore 15.00

dal punto di vista normativo sia, in modo

HOTEL CA' DEL GALLETTO

articolare, in relazione alle modalita di atti- . .
P via Santa Bona Vecchia, 30

vazione e di utilizzo.

Si parlera di: Saluti e Introduzione:

I NUOVI VOUCHER: Renato SALVADORI

“LIBRETTO FAMIGLIA” e Presidente Unascom Confcommercio Treviso
“CONTRATTO DI PRESTAZIONE Interverranno e risponderanno alle
OCCASIONALE" domande:

quali sono le differenze?

chi puo utilizzarli?

per quali lavoratori si possono usare?
cosa si deve fare per attivarli? Specializzati in Diritto Sindacale,
cosa succede se si superano i limiti di ore e del Lavoro e Previdenziale

di compensi?

Sergio Turchetto e Paolo Tormen
St. Spolverato-Barillari & Partners

Diego Morao

QUALI SONO GLI ALTRI STRUMENTI Funzionario ufficio Relazioni Sindacali Unascom
CONTRATTUALI PER GESTIRE LE Confcommercio

PRESTAZIONI DI LAVORO OCCASIONALI

E/O DISCONTINUE

La partecipazione é libera e gratuita
fino a esaurimento posti

Per iscriverti:
www.lavoro occasionale 27072017.eventbrite.it

oppure comunica la Tua adesione  Unascom Confcommercio Treviso
alla segreteria organizzativa: Tel. 0422 580361 - Fax 0422 592327
E-mail sindacale@unascom.it



