Decreto dignita:
Cosa cambia per aziende
¢ lavoratori?

Con I'entrata in vigore del Decreto Dignita (D.L. 87/2018)
e la definitiva conversione in Legge (L. n. 96 del 9 agosto
2018), cambiano in maniera rilevante le norme sul lavoro
a tempo determinato, anche con somministrazione, sui
licenziamenti e sulle agevolazioni alle assunzioni.

m Treviso
e Giovedi 18.10.2018
CONFCOMMERCIO ore 17.00
IMPRESUI:,:;Z,; —= Hotel Maggior Consiglio
Federazione delle Ascom della provincia di Treviso Via Terrag“0' 140
Si parlera di: PROGRAMMA

Contratto a tempo determinato:

- Le regole che valgono per i lavoratori gia in
forza e per i nuovi assunti;

- | nuovi limiti di durata ed i limiti numerici;

- Cosa rischiano le aziende in caso di violazione;

- Cosa scrivere nella lettera di assunzione, di
proroga e nei rinnovi;

- Quali sono gli effetti sulla contrattazione
integrativa territoriale;

Contratto di somministrazione a tempo

determinato:

- Limiti numerici, durata massima e causali;

- Le sanzioni in caso di comportamenti
fraudolenti;

Le agevolazioni per I'assunzione di giovani
fino a 35 anni;

Le novita per i licenziamenti;

Le novita per le prestazioni occasionali
(voucher).

Saluto e introduzione ai lavori

Renato Salvadori
Presidente Unascom
Confcommercio

Interverranno e risponderanno
alle domande:

Sergio Turchetto ed Elisa
Pavanello

St. Spolverato-Barillari & Partners

Specializzati in Diritto Sindacale,
del Lavoro e Previdenzial

Per informazioni:
Unascom Confcommercio
Tel. 0422 580361

sindacale@unascom.it

Partecipazione gratuita - Accreditamento entro il 17/10/2018

PER REGISTRARTI
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